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ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LA ECONOMÍA INFORMAL Y SU
IMPACTO SOBRE LA CALIDAD DE VIDA EN BOGOTÁ

Resumen
La alta incidencia de la economía informal en Bogotá afecta de manera negativa el
crecimiento económico de la región, así como el crecimiento del país y por lo tanto
representa un obstáculo para cumplir los objetivos de generación de empleo decente.
Tanto en el ámbito social como en el económico, se afectaría la calidad de vida de
una población en términos de productividad. Es por esto, que el presente trabajo
pretende analizar el comportamiento del sector informal y su impacto sobre la calidad
de vida para la ciudad de Bogotá, caracterizando la participación de los informales
dentro del mercado laboral. Se analiza el efecto de las actividades económicas sobre
los salarios reales mediante el uso de un modelo lineal simple que incluye
regresiones cuantilicas de las variables incidentes. Los resultados indican que la
calidad de vida de un trabajador informal en cuanto a sus ingresos se ha disminuido,
debido a que este tipo de mercado no ofrece garantías laborales que permitan
aumentar sus ingresos progresivamente. El modelo refleja una pérdida de bienestar
de acuerdo con su nivel de ingresos.

Palabras claves: Sector informal, calidad de vida, salarios reales, regresiones
cuantilicas, bienestar
Clasificación JEL: E26; I31; J23; C3

Abstract

The high incidence of the informal economy in Bogotá affects economic growth in the
region and the growth of the country and therefore an obstacle to achieving the
objectives of creating decent jobs. Both social and economic, the quality of life of a
population in terms of productivity would be affected. For this reason, the present
paper analyzes the behavior of the informal sector and its impact on the quality of life
for the Bogotá city, characterizing participation of the informal employees in labor
market.

The effect of economic activities on real wages is analyzed using a simple line a
regression model that includes quantile regressions with variables that affect. The
results indicate that the quality of life of an informal worker in their income has
decreased, because this type of labor market does not offer guarantees to
progressively increase their income. The model reflects a welfare loss according to
their income level.

Keywords: Informal sector, quality of life, real wages, quantile regressions, welfare

Classification JEL: E26;I31;J23; C3

INTRODUCCIÒN

El crecimiento del sector informal en los últimos años ha generado una expansión de
éste en el sistema económico de la ciudad de Bogotá, reflejado en el deterioro en la
calidad de los empleos y al significativo porcentaje de la población empleada en
dicho sector. Por lo general, la economía informal y sus actividades no cumplen con
ciertas características económicas y administrativas propias de una economía formal;
por ejemplo, no utilizan tecnologías complejas ni formas avanzadas de producción,
no tienen una división del trabajo establecida, no están constituidas jurídicamente
como las empresas modernas y tienen distintos tipos de relaciones laborales al
mismo tiempo.

La economía informal tiene consecuencias sociales, fiscales y ocupacionales
adversas. En lo social aumenta los niveles de pobreza y afecta la cobertura de los
sistemas de protección social. En lo fiscal, disminuye los ingresos del Estado y los
entes territoriales vía evasión y elusión de impuestos. Y en lo ocupacional, como
consecuencia del rezago tecnológico y la baja productividad que lo caracterizan,
ocasiona la pérdida de habilidades y el desaprovechamiento del capital humano de la
población ocupada. De acuerdo con la Comisión Económica para América Latina y el
Caribe (CEPAL), la economía informal tiene su origen en la incapacidad de sectores
modernos (agricultura, industria, servicios) de suministrar ingresos adecuados o
empleo, el deseo de independencia, la excesiva regulación en el mercado laboral, la
continuación de actividades tradicionales y los bajos niveles de calificación de la
oferta laboral.

La realización de este proyecto tuvo como propósito contribuir con nuevos elementos
de juicio que logren identificar cuáles han sido los impactos de la economía informal
sobre la calidad de vida en la capital. Además, este trabajo de investigación busca
continuar con un proceso de construcción del conocimiento dentro de la presente
línea de investigación, que si bien se considera relevante estudiar este desequilibrio
que se presenta actualmente en el mercado laboral y de esta manera conocer cuáles
han sido los trastornos que enmarcan a la sociedad en términos de la calidad de vida
para la ciudad de Bogotá, teniendo en cuenta que tanto el desempleo como la
informalidad son resultado de situaciones microeconómicas, que en su forma
agregada explican el nivel y persistencia del desempleo, así como de la informalidad.

De acuerdo a esto, en el primer capítulo se presenta una descripción de los estudios
que se han realizado respecto al tema. En general los documentos reseñados
exponen las tendencias del empleo informal; en cuanto a documentos sobre Calidad
de Vida se reseñan aquellos que para el caso son de utilidad. En el segundo capítulo
se presenta el marco teórico, en él se muestran los diferentes enfoques que han
explicado y conceptualizado el origen y comportamiento de la informalidad; así
mismo respecto al tema de Calidad de Vida. Se explica el enfoque empleado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) por medio de los datos
proporcionados por la Encuesta Calidad de Vida-Bogotá (ECV) y a partir de los
cuales se concibe un lazo significativo entre el empleo informal y Calidad de Vida
para la ciudad. El tercer capítulo expone la metodología que se utilizó en el trabajo,
en primer lugar se compone de una descripción de los hechos estilizados para medir
la Calidad de Vida, en segundo lugar se muestran los posibles métodos a partir de

los cuales se relacionan las variables representativas de Calidad de Vida con los
ingresos de los informales y se analiza el efecto de las actividades económicas sobre
los salarios reales. En el cuarto capítulo se presenta un análisis de resultados
obtenidos a partir de las estimaciones propuestas. Finalmente, el último capítulo
contiene conclusiones a las que se llegaron con el desarrollo del trabajo, así como
recomendaciones que se podrían dar al respecto.

CAPÍTULO I: ANTECEDENTES

Uno de los temas de mayor relevancia en el mercado laboral de Bogotá, es la
existencia de ciertos sucesos que impidan que la población desempeñe su actividad
laboral en condiciones óptimas y favorables. Uno de estos sucesos tiene que ver la
informalidad, que en los últimos años ha alcanzado altos niveles y que afecta
notablemente las condiciones de vida y oportunidades de las personas que se
encuentran empleadas en éste sector.

Son numerosos los estudios y referencias que han tratado el concepto de economía
informal, los cuales coinciden en que tiene un fondo que necesariamente hay que
delimitar en términos de calidad de vida. Para el caso de Bogotá, es un tema que
tiene que ver con el crecimiento de la población y la incapacidad que ha tenido el
Estado como tal, para satisfacer sus demandas de mercado laboral.

Esta sección se compone de dos partes. En primer lugar se realiza una revisión de
los trabajos que han dedicado su estudio ala calidad de vida en Colombia
específicamente para la ciudad de Bogotá, y por otra parte también se encuentran
escritos referentes al tema del sector informal, los cuales son importantes para
comprender a mayor profundidad los impactos de la economía informal en la calidad
de vida de los trabajadores en la Capital.

1.1

Referencias sobre la Calidad de Vida

De acuerdo con el enfoque de calidad de vida presentado por el estudio: realidad y
percepción, realizada por Arostegui (1998), el autor explica que en un primer
momento, la expresión calidad de vida aparece en los debates públicos en torno al
medio ambiente y al deterioro de las condiciones de vida urbana. Y es durante la
década de los años cincuenta y comienzos de los sesenta, cuando con el creciente
interés por conocer el bienestar humano y la preocupación por las consecuencias de
la industrialización de la sociedad, surge la necesidad de medir esta realidad a través
de datos objetivos,

El estudio permite concluir que las ciencias sociales inician el desarrollo de los
indicadores estadísticos, los cuales permiten medir los hechos vinculados al
bienestar social de una población.

De igual manera, para Drewnowski (1974) la calidad de vida de la población se halla
en dependencia tanto del nivel de vida, como del estado de bienestar. Por su parte,
para el grupo Danés (1976), al cual pertenece Drewnowski, este concepto consta de
dos elementos fundamentales, los cuales se complementan entre sí: el bienestar y la
satisfacción de las necesidades.

A su vez, Mallman & Coautores (1978), consideran la calidad de vida individual como
el producto de los estados de salud; entendida como el bienestar físico, mental y

social de la población, y satisfacción; asumida como el estado que se precisa al
confrontar las aspiraciones con los logros de la persona.

Por lo anterior se podría inferir, que los diversos autores conciben directa o
indirectamente la calidad de vida como el grado de satisfacción de las necesidades a
nivel individual y/o colectivo. Satisfacción que a su vez depende tanto de la
disponibilidad y accesibilidad de recursos, como del sistema de valores y normas
sociales que forman parte de la cultura, la cual a su vez constituye uno de los
elementos propios del ambiente humano.

Además de esto, Duvigneaud (1984), caracteriza la calidad de vida por la integración
de tres conceptos básicos que son: nivel de vida, condiciones de vida y medio de
vida. Según lo planteado por este autor, el nivel de vida hace referencia al nivel de
ingresos y a la acumulación de la riqueza. Las condiciones de vida están definidas
por las características del contexto dentro de los cuales se desarrollan las
actividades humanas: acceso a los servicios públicos, medio de trabajo, medio
social, etc.; es decir, se trata de la expresión de contexto social.

Concluyendo así, que el medio de vida está definido de acuerdo con la calidad del
entono humano en lo físico; esto incluye entre otras cosas: calidad del agua, calidad
del aire, disponibilidad de zonas de recreación etc.

Desde el punto de vista de Max-Neef (1997), quien considera pertinente que se dé
una mirada al concepto de desarrollo relacionándolo con el de calidad de vida, que

se desvíe la economía de su visión utilitarista y material. Creando así una nueva
alternativa, un desarrollo a escala humana que le permita al individuo mediante la
satisfacción de sus necesidades fundamentales alcanzar un alto grado de auto
dependencia.

El grupo de investigadores de la Fundación Centro de Alternativas de Desarrollo
(CEPAUR), del cual hace parte Max-Neef, indica que la calidad de vida puede
constituirse en uno de los mejores indicadores de desarrollo humano, donde expresa
que el mejor desarrollo es aquel que permite elevar más la calidad de vida de las
personas.

Autores como Amartya Sen, aportan nuevas ideas a la teoría del bienestar y presenta
una visión dentro de la cual se define el desarrollo en torno a las libertades
individuales, como un proceso que integra aspectos de índole económico, social,
político, así como unas mínimas garantías de seguridad y transparencia. El enfoque
se basa en una visión de la vida en tanto combinación de varios “quehaceres y
seres”, en los que la calidad de vida debe evaluarse en términos de la capacidad
para lograr los funcionamientos valiosos. En otras palabras, la calidad de vida que
disfruta una persona no es únicamente cuestión de lo que logra, sino también de
cuáles eran las opciones entre las que una persona tuvo la oportunidad de elegir.

Los argumentos esbozados por Sen (1976), permiten afirmar que el ser humano
requiere un conjunto de condiciones mínimas necesarias para lograr un desarrollo
integral, dentro de las cuales podemos destacar aspectos de índole social, político,

económico, cultural, que contribuyen a generar un ambiente propicio para el
mejoramiento de su calidad de vida, situación por él deseada que se valora de forma
particular y específica, de acuerdo a sus expectativas.

Sen concluye con su estudio, que los funcionamientos representan partes del estado
de una persona: en particular, las cosas que logra hacer o ser al vivir. La capacidad
de una persona refleja combinaciones alternativas de los funcionamientos que ésta
puede lograr, entre las cuales puede elegir una colección.

En lo que se refiere a los trabajos sobre calidad de vida, se han encontrado
documentos elaborados por el programa Nacional de Desarrollo Humano del
Departamento Nacional de Planeación –DNP-, donde se podría afirmar que en
Colombia no existe un único concepto de calidad de vida, se han dado múltiples
interpretaciones dependiendo del origen de la preocupación (la salud, la educación,
los programas de bienestar social); sin embargo ha sido predominante la visión que
sobre este concepto ha establecido el gobierno nacional a lo largo de los diferentes
planes de desarrollo y fundamentalmente desde la perspectiva del Departamento
Nacional de Planeación-DNP-,en los cuales el concepto de calidad de vida ha estado
reducido a la medición cuantitativa de factores como el ingreso y las condiciones
físicas del entorno y la vivienda, mediante indicadores numéricos (PIB, NBI, índice de
Gini, IDH, entre otros).

Por otra parte, el DNP considera la educación como la principal actividad básica para
mejorar la calidad de vida, donde el capital humano incorporado en las personas

mediante la educación, corresponde a la principal de las actividades básicas
requeridas para alcanzar determinados niveles de calidad de vida (DNP, 1999).

Otros enfoques sobre la calidad de vida de las poblaciones en Colombia han descrito
o se han aproximado a determinados aspectos que se relacionan con las
poblaciones urbanas, indígenas y campesinas. Este tipo de enfoques han medido la
calidad de vida en función del nivel adquisitivo de bienes y servicios públicos
considerados como fundamentales (acueducto, alcantarillado, energía), asociados
con el nivel educativo, las tasas de morbilidad y mortalidad, el bienestar físico de los
individuos, el estado dietario y nutricional, la incidencia de enfermedades y factores
causantes de estas, entre otros.

Los distintos trabajos y enfoques dan cuenta del desempeño que ha tenido la
sociedad en el logro de sus metas fundamentales de bienestar. Lo han reconocido un
importante número de trabajos que con temas que abarcan la calidad de vida, se
remontan a consideraciones filosófico-morales sobre el deber ser de la sociedad, e
incluyen desarrollos sobre las técnicas por utilizar para llegar a medidas apropiadas
de estos fenómenos.

Dada la importancia de este concepto para nuestro trabajo, y gran parte está
dedicado el estudio de la calidad de vida. Si bien existen múltiples definiciones de lo
que este concepto significa, como se ha señalado, en la mayoría de los casos se
contemplan dos variables para su diagnóstico: la pobreza y el bienestar. Estas se
refieren a las condiciones materiales y las necesidades básicas (que dependen de la

ciudad o el territorio que se habita) para el primer caso; y al disfrute o al acceso de
bienes y servicios colectivos como salud, educación, y recreación (relacionados con
patrones impuestos por la cultura) para el segundo. Si bien estas variables pueden
ser medidas cuantitativamente a través de indicadores, pero es la percepción
cualitativa la que se privilegia.

Variables que pueden ser abordadas de manera objetiva para su superación,
mediante el mejoramiento de las condiciones de vida y el acceso a los bienes y
servicios necesarios para el adecuado desarrollo de la vida humana, condición sine
qua non para la mitigación de las inequidades que producen los grandes
desequilibrios en la calidad de vida.

De acuerdo a lo anterior, es importante caracterizar y conceptualizar la calidad vida,
la cual se orienta hacia la gama de las cosas que las personas pueden
fundamentalmente “hacer y ser”, fijándose en el componente inmaterial en términos
de

aquellos

recursos

no

convencionales

traducidos

como

habilidades

o

potencialidades, que en un sentido ético, permiten a las personas lograr algo más de
sí, incluso cosas que ellos no han descubierto entendidas como las oportunidades
efectivas que posee la persona respecto al tipo de vida que puede o podría llevar
(Schuldt, 1997).

Por otra parte, “la realización” de la persona refleja un componente del estado (no
solo anímico) del sujeto, sino su valoración sobre sí mismo, lo cual refleja su libertad,
principio que podría resumirse en la conocida frase de Marx: “lo que necesitamos es

reemplazar la dominación de las circunstancias y el azar sobre los individuos, por la
dominación de los individuos sobre el azar y las circunstancias” (Schuldt, 1997).

1.2

Referencias sobre la Informalidad Laboral

Como consecuencia de la crisis económica de finales de los noventa, que dio lugar a
un aumento del desempleo y a la desmejora en las condiciones de empleo y condujo
a una reducción en el ingreso de los hogares, se produjo un deterioro de aquellos
indicadores de pobreza medida por los ingresos disponibles para adquirir una
canasta mínima de alimentos y otros bienes y servicios.

Al analizar la medición del sector informal, Villamizar (2004), busca caracterizar y
aclarar los verdaderos alcances y la magnitud de la economía informal, por medio de
la Encuesta de Fuerza de Trabajo, con la cual se pretende identificar las personas
pertenecientes al sector informal.

El autor concluye que el término “informal” se ha usado para describir tanto personas
como establecimientos, actividades ilegales, posiciones ocupacionales y casi
cualquier actividad que no se ajusten a los estándares normalmente establecidos
para el mercado laboral y permitió diferenciar los negocios informales de las
unidades productivas denominadas “microempresas”, puesto que una unidad
pequeña no necesariamente es informal, y viceversa.

Mientras tanto en su documento, Ribero (2003) se enfoca en estudiar la informalidad
a nivel de género, utilizando la Encuesta de Calidad de Vida (ECV) 1997 para el
mercado laboral urbano, planteando definiciones para el sector laboral informal, las
cuales capturan características socioeconómicas comunes a los trabajadores
considerados como informales.

De acuerdo a lo anterior, dentro de los resultados de la Encuesta Social de
Fedesarrollo (2008), Ribero concluyó que el estudio demuestra que cada día más
personas se están pasando del mercado formal a cuenta propia o independiente,
concluye que este fenómeno se incrementa entre la población socio económica más
vulnerable (estratos bajos y medios).

Siguiendo esta definición, el estudio elaborado por Archundia (2005), analiza las
características económicas más notorias de las actividades informales bajo el
margen de la ley a través de una evaluación de los requisitos administrativos legales
y el beneficio de la economía. El autor formula su propuesta a partir de la
observación de la economía informal y el impacto en las finanzas públicas en México,
tomando a la economía como un factor importante que incide en la pobreza.

En dicho análisis, el autor concluye que la economía informal no es un fenómeno
nuevo y que su crecimiento se asocia al crecimiento de la población y al escaso
crecimiento de la economía. Afirma que no se generan los empleos que la gente
demanda y que en situaciones de crisis, este tipo de economía tiende a
incrementarse, pues la escasez de fuentes de empleo obliga a las personas a

emplease en actividades no reguladas. Así mismo, distingue que el origen de la
economía informal obedece a dos aspectos: el coyuntural, el cual explica que dicha
economía y el aparato productivo de bienes y servicios han sido incapaces de
proporcionar empleo estable y bien remunerado, debido a la migración interna y
externa del campo a las grandes ciudades y a las pocas oportunidad que tienen los
jóvenes y las mujeres que se incorporan cada año al mercado laboral.

Este fenómeno es crucial para un país como Colombia pues, desde el punto de vista
de la seguridad social, las altas tasas de informalidad no garantizan que se genere el
flujo de recursos para hacer sostenible el sistema pensional. Por otro lado, una
mayor incidencia de la informalidad se puede asociar con menos ingresos para los
hogares, lo que afecta el bienestar general de la sociedad. La informalidad es un
problema de grandes dimensiones que genera consecuencias reales para todos los
actores que forman parte activa de la economía de una nación.

Según Cárdenas & Mejía (2007), el tema de informalidad en la economía colombiana
permanece poco explorado y es complejo afrontar el estudio del tema con
rigurosidad debido a la poca disponibilidad de información relevante que se puede
obtener. La dimensión de la informalidad en el país es considerable y los efectos que
trae consigo sobre la eficiencia económica son bastante importantes.

Vale la pena destacar el trabajo de Núñez (2002), el cual resalta la capacidad
operativa (facilidad para recolectar la información) de la definición del DANE, pero a

su vez destaca su incapacidad para generar un diagnóstico adecuado del grado de
modernización de la economía.

Por ello, hace una propuesta sobre los conceptos claves de una correcta definición
de informalidad en la cual caracteriza al trabajador informal bajo tres aspectos: 1. El
trabajo informal no está cubierto por la seguridad social y no es remunerado bajo las
leyes del salario mínimo. 2. Esta actividad es desarrollada por grupos marginados
como desempleados, individuos de bajos ingresos e inmigrantes. 3. Los trabajadores
informales se enfrentan a condiciones de higiene y salud inferiores a las de los
trabajadores formales.

De esta manera, el autor concluye que el tamaño de establecimiento (número de
trabajadores) no es una característica fundamental de la informalidad, y por ende se
concentra en las características propias del puesto de trabajo como determinantes de
las condiciones en las que el mismo pueda ser realizado.

La característica multifacética de la informalidad se ve reflejada, principalmente,
desde el punto de vista de los trabajadores y de las unidades productivas. Para
López (1996), la economía informal puede ser vista como una válvula de escape
para los individuos menos educados de una sociedad, en momentos recesivos y que
este fenómeno existe par a la incapacidad del sector formal de generar suficientes
empleos, lo que indica que cuando mejora la economía de un país la informalidad
disminuye, ya que en la mayoría de los casos no es vista como una opción laboral
real sino como una posibilidad frente al desempleo.

Por otro lado, las condiciones del empleo afectan la calidad de vida de una ciudad de
forma similar a la pobreza, mayor desempleo implica mayor inestabilidad y menor
seguridad. Adicionalmente a esto, el desempleo puede afectar directamente la
calidad de vida si la persona tiene dificultades para conseguir un empleo o se ve
forzado a aceptar un empleo que no desea.

A pesar de las reformas que se han realizado en las últimas décadas (Ley 50 de
1990, Ley 100 de 1993 y Ley 789 de 2002), la tasa de desempleo del país solo ha
mejorado ligeramente. Adicionalmente a esto, cerca del 60% de los trabajadores es
parte del sector informal y el subempleo es significativamente amplio (Consejo
Privado de Competitividad, 2009).Una cifra relacionada con el empleo que es clave
analizar, es la informalidad laboral; la cual afecta la calidad de vida de una ciudad de
múltiples formas: por un lado, afecta directamente a los trabajadores informales ya
que estos cuentan con salarios más bajos y peores condiciones laborales que los
trabajadores formales.

De otro lado, un impacto indirecto de la informalidad sobre la calidad de vida se da
en la calidad de los productos y servicios. A mayor informalidad menor calidad de
bienes y servicios. Lo anterior se sustenta dentro del trabajo realizado por UribeEcheverría & Forero (1986), donde los autores hacen énfasis en que los diferenciales
de salario afectan los sectores productivos de una economía y argumentan que es
evidente que la existencia de un gran exceso de mano de obra urbana obligaría a la
población desempleada a aceptar ingresos muy bajos, o a vincularse a cualquier
actividad sin importar el nivel de ingreso obtenido.

Según lo anterior, los autores concluyen entonces que a mayor intensidad de capital
en una región, permitiría una mayor productividad de trabajo y, por ende, mayores
salarios.

La participación de los ocupados, por rama de actividad, es un indicador interesante
para medir la actividad económica de una ciudad como Bogotá. Una ciudad con un
sector industrial consolidado y un sistema financiero sólido suele ser una ciudad más
desarrollada. Sumado a esto, tiende a ser una ciudad con una más amplia y variada
oferta de bienes y servicios. De otra parte, ciudades con empleo más intensivo en
comercio y agricultura, o regiones con una alta participación del empleo en gobierno,
suelen ser ciudades menos dinámicas donde existe una menor disponibilidad de
bienes y servicios específicos.

Esto se da porque las empresas informales:(1) enfrentan mayores obstáculos para
acceder a crédito, (2) tienen mayores problemas con el servicio técnico ya que son
más vulnerables al incumplimiento por parte de proveedores, (3) reciben menos
capacitación y asesoría a través de, por ejemplo, los programas de apoyo y
capacitación de las cámaras de comercio, y (4) tienen menor acceso a servicios
gubernamentales (Cárdenas y Rozo, 2007).

Colombia se caracteriza por tener una tasa de informalidad elevada, incluso frente a
otros países de la región como Chile, Costa Rica, o Argentina. En general, todas las
ciudades de Colombia tienen niveles de informalidad elevados. Se estima que las
empresas y trabajadores formales son hasta cinco veces más productivos que los

informales. Este resultado evidencia los grandes beneficios que pueden surgir de
reducir la informalidad en las ciudades del país.

La informalidad laboral no es una situación deseable ni para el trabajador ni para su
familia debido a que afecta negativamente la calidad de vida por la inestabilidad del
ingreso y la no afiliación al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y
cesantías). Adicionalmente, causa un detrimento del espacio público, promueve la
ilegalidad y no permite la regulación de las actividades económicas que se ejercen a
través de esta figura.

CAPÌTULO II: MARCO CONCEPTUAL

2.1

Definición sobre calidad de vida

La calidad de vida es un concepto utilizado para evaluar el bienestar social general
de individuos y sociedades, es decir, informalmente la calidad de vida es el grado en
que los individuos o sociedades tienen altos valores en los índices de bienestar
social. Por otro lado, la división del trabajo hace referencia al número de tareas
distintas en que se distribuye el trabajo necesario para la producción de un bien o
servicio, tareas que han de ser realizadas por distintos trabajadores especializados
en cada una de ellas.

El concepto de calidad de vida tuvo su origen en la constatación de que los
crecimientos

económicos

producían

consecuencias

negativas

sobre

otras

dimensiones de las necesidades humanas y que, por tanto, era necesario considerar
estas nuevas dimensiones cuando se valoran proyectos sociales y económicos que
se basaban casi exclusivamente en el incremento de los bienes materiales o
monetarios, y despreciaban los efectos que tenían sobre la calidad ambiental o la
identidad de los individuos.

El esquema económico de la teoría de Smith (1776), parte de la afirmación
categórica de que la fuente de la riqueza se halla en el trabajo. De esta afirmación se
desprende que aumentando la productividad laboral, aumentaremos también la
riqueza. Por otro lado, la teoría Smithsiana afirma que la división del trabajo es la

causante del aumento de la productividad. Así pues, concluye que es la división del
trabajo lo que hace crecer la economía de un país.

Dentro de los teóricos de los modelos laborales y de bienestar social, están aquellos
que coinciden que las economías modernas están cada vez más enfocadas en
aumentar la producción a través de la eficiencia, por lo cual, para lograr realizar una
determinada actividad con eficiencia, se hace indispensable, cada vez más, lograr la
especialización de las actividades. La teoría económica reconoce que la división del
trabajo es la principal fuente de crecimiento y desarrollo de un país y que a su vez,
esto es posible debido a que aumenta la habilidad del trabajador al dedicarse a un
número pequeño de operaciones.

2.2

Enfoques teóricos que han estudiado el sector informal

Durante los últimos años, el sector informal se ha caracterizado por ser un fenómeno
persistente en las economías Latinoamericanas y del resto del mundo, ya que las
características multifacéticas de la informalidad se ven reflejadas, principalmente,
desde el punto de vista de los trabajadores y de las unidades productivas. Así, las
discusiones en definiciones y mediciones se centran en los siguientes criterios:
Empleo: según categorías de trabajadores, acceso a seguridad social y garantías
laborales. Unidades de producción: según el estado de la actividad (registrada o no),
tamaño de las unidades de producción (pequeñas), derechos de propiedad,
impuestos y productividad.

Tales aproximaciones han tenido su origen en el reconocimiento de las actividades y
formas que encierra este tipo de economía, mantienen elementos en común como
diferencias entre sí, aunque existe el consenso de la heterogeneidad que se maneja
al interior de este sector.

De acuerdo con Bustamante (2011), la caracterización de la economía informal es
una labor ardua ya que las definiciones, conceptos y mediciones cambian de un país
a otro. La falta de un concepto de economía informal comúnmente aceptado hace
que existan diferentes definiciones con una variedad de metodologías de medición
de las actividades informales. Parte del problema en crear una sola visión de la
economía informal tiene que ver con las diferentes perspectivas respecto a los
orígenes y causas de la informalidad, al igual que sus vínculos con el sector formal
de la economía.

Por un lado, el sector informal se define a partir de categorías de trabajadores:
“trabajadores por cuenta propia dueños de sus propias empresas, trabajadores por
cuenta propia que producen bienes exclusivamente para el propio uso final de su
hogar” (OIT, 2003). La economía informal ha sido tema de discusión desde que se
publicó el informe de la OIT sobre Kenya en 1972. El crecimiento de esta economía y
sus relaciones con la economía formal han sido objeto de análisis y estudios, desde
diferentes enfoques y perspectivas, a lo largo de estas últimas décadas.

Es tan persistente esta condición económica, que tales enfoques y perspectivas se
han caracterizado por reconocer que los bajos niveles de capital, productividad,

organización e ingresos, así como el acceso limitado al mercado laboral, instituciones
crediticias, tecnología y educación formal por parte de grupos vulnerables, conllevan
a que las relaciones laborales basadas en empleo ocasional y parentesco estén por
encima de los acuerdos estipulados. Al hablar de grupos vulnerables se hace
referencia a aquellas personas que encuentran dificultades para insertarse en el
mercado de trabajo, que sufren algún tipo de discriminación y que están más
expuestas a los vaivenes del mercado laboral.

El concepto definido por la Organización Internacional del Trabajo (OIT), se enfoca
en concluir que:“existe una forma urbana de hacer las cosas” (OIT, 2003), en el
sentido de que existen pocas barreras para el empresario en términos laborales, de
habilidades y capital requerido; en aquellas empresas de propiedad de familia,
operación en pequeña escala, producción de trabajo intensivo con tecnología
adaptada que conduce a un mercado no regulado pero competitivo.

Por su parte define la informalidad como: “el sector no ordenado, constatando la
presencia de un gran número de ciudadanos pobres que producen bienes y servicios
sin que sus actividades estuvieran reconocidas, estructuradas o reglamentadas por
las autoridades públicas” (OIT, 2003).

Bajo esta aproximación teórica, el sector informal se refiere a aquellos asalariados o
patrones de microempresas con menos de diez trabajadores, trabajadores por
cuenta propia, no profesional ni técnico y a trabajadores que prestan servicios
domésticos o son ayudantes familiares sin remuneración. “Se puede encontrar

diferentes conceptos de comercio informal pero sin lugar a dudas, se considera este
como la práctica del comercio bajo el margen de la Ley” (Archundia, 2005, p.2).

Dentro de esta nueva conceptualización del sector informal, se toman varias clases
de trabajador para su medición: “trabajador por cuenta propia –menos profesionales
y técnicos– trabajadores de familia no remunerados, sirvientes domésticos y
trabajadores asalariados en pequeñas empresas”. (Flórez, 2002, p.10).

Aun después de la revisión realizada, “la informalidad sigue siendo vista como una
válvula de escape para los individuos menos educados de una sociedad, en
momentos recesivos y que este fenómeno existe por la incapacidad del sector formal
de generar suficientes empleos”. (López, 1996, p.171). Lo que indica que cuando
mejora la economía de un país la informalidad disminuye, ya que en la mayoría de
los casos no es vista como una opción laboral real sino como una posibilidad frente
al desempleo.

Otro de los autores que ha realizado estudios acerca del sector informal es Víctor
Tokman, aborda la informalidad en América Latina desde tres puntos de vista: su
conceptualización, su magnitud y las políticas a las cuales se enfrentan por mejorar
la situación de empleo, ingresos y protección los trabajadores en dicha condición.

La definición de sector informal de acuerdo con la OIT ha venido variando en el
tiempo y se amplió en el 2002 a “economía informal: al incorporar a todos los

trabajadores no cubiertos por la legislación laboral y la protección social” (Tokman,
2001, p.16).

De acuerdo con Tokman: “la informalidad se analiza de acuerdo a su evolución, la
diferencia entre países y a las condiciones que responden a una decisión voluntaria o
forzada por la inexistencia de más y mejores oportunidades laborales”(Tokman, 2001,
p.20).

A manera de objetivo importante, Tokman resalta el apoyo al sector informal con el fin
de integrarlo al proceso de modernización. Si bien debe reconocerse que el sector
informal realiza actividades de supervivencia, ésta inclusión puede alcanzarse por
vías no excluyentes a través de tres dimensiones: 1)Fomentar el desarrollo
productivo facilitando el acceso a los mercados; 2) El desarrollo del bienestar social,
es decir, políticas de inversión sin confundir programas contra la pobreza y 3)
Modificación del marco regulatorio, logrando favorecer la integración de las
actividades informales y generando empleo productivo a ritmo suficiente.

Por último, para Tokman la inserción del sector informal en el empleo y el
reconocimiento legal de la existencia de la relación laboral, constituyen requisitos
imprescindibles para acceder a la cobertura de la seguridad social. La forma de
incorporación al mercado de trabajo genera diferencias de importancia de protección
social.

Otro autor que se ha destacado por su aporte al estudio de la informalidad es
Hernando de Soto, quien formula su propuesta a partir de la observación del
comportamiento del mercado de trabajo en Perú, y que afirma en un análisis que se
puede generalizar para los países de Latinoamérica.

Según lo expresado por De Soto (1992), en su publicación el autor describe al sector
informal como aquel que funciona al margen de la ley y que para lograr la solución
del problema de la informalidad había que simplificar los trámites burocráticos y
reducir algunas cargas impositivas para que se pudiera hacer el tránsito a la
formalidad.

A partir de esta observación, De Soto encuentra que el sector informal se origina
como consecuencia de la excesiva regulación estatal, es decir, que responsabiliza al
gobierno y alas estructuras institucionales del incremento constante de trabajadores
que desempeñan actividades extralegales, ya que el pertenecer a un sector formal
(legal) impone un costo bastante elevado que no puede ser asumido por las
unidades que pretenden establecer procesos productivos dentro de marcos legales.

Teniendo en cuenta los enfoques mencionados, se concluye que de ellos se pueden
tomar algunos elementos que son aplicables al caso colombiano, en especial para
Bogotá; en donde se pueden identificar las características que hace que una
determinada actividad pertenezca al sector informal y es la de tener una escala
reducida, es decir, que las personas o empresas no manejan una producción
numerosa o una gran cantidad de recursos. No existen muchas barreras para entrar

al sector informal, generalmente, estos negocios, trabajos o actividades se
desarrollan en un lugar establecido y sus ingresos dependen de ese lugar y los
recursos que se encuentren en éste, por ejemplo un barrio o un sector. Igualmente, la
propiedad de los negocios o empresas es de una sola persona o familia, y en
algunos casos no se cumple con reglamentaciones sobre salarios, impuestos, salud
y limpieza, normas de construcción, etc.

Muchas veces este tipo de actividades no son registradas por los censos o las
encuestas, razón por la cual el sector informal es muy difícil de medir, siendo más
común en los países en vía de desarrollo que en los países industrializados. En la
medida que la ciudad se fue llenando de gente, su espacio urbano se fue
informalizando,

otras

actividades

económicas

comenzaron

a

sufrir

una

transformación equivalente, entre ellas fue el comercio que empezó a ser realizado
masivamente al margen y hasta en contra de las normas del Estado, fue así como
surgió el empleo informal y en consecuencia gran parte de la economía informal de
nuestros días.

CAPÌTULO III: HECHOS ESTILIZADOS

3.1

Descripción de la Base de Datos

En Colombia se viene haciendo un seguimiento de medición por parte del DANE de
las principales características de la población, tales como fuerza de trabajo, sexo,
edad y nivel educativo desde el año de 1976 por medio de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENH); se realizó en forma trimestral para la ciudad de Santa fe de Bogotá.

A partir del año 2000, se inició la Encuesta Continua de Hogares (ECH) con una
cobertura de las 13 principales ciudades y áreas metropolitanas; se pasó de una
encuesta transversal a una continua. Desde el 2001, como consecuencia del cambio
metodológico propuesto por el DANE, se tienen resultados anuales sobre las
tendencias del sector informal y la población ocupada en este.

En el año 2005, el DANE propuso la integración de las tres más importantes
encuestas a hogares: la Continua de Hogares, la de ingresos y Gastos y la encuesta
de Calidad de Vida. En 2007, se definió que el eje central de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) debía ser la Encuesta Continua de Mercado Laboral,
por ser la de mayor tamaño y cobertura.

Para delimitar los ingresos de la población que se encuentra empleada en el sector
informal en la ciudad de Bogotá, la metodología señalada por el DANE diseñó
preguntas que permitieran caracterizar este tipo de población, como determinar el

máximo nivel educativo alcanzado de la persona, la posición ocupacional en la cual
se desempeña y la distribución por género y por grupos etareos.

Gráfica 1. Máximo Nivel Educativo alcanzado Informales en Bogotá, 2002-2012

Fuente: DANE, ECH, GEIH. Cálculos propios. Se excluye el año 2004 por inconsistencias en las cifras del DANE

En cuanto a la variable de educación, la Gráfica 1 muestra que el efecto sobre la
informalidad es alto y, a partir del 2007, el volumen de personas relacionadas con el
sector informal comenzó a ser menor (disminuye la informalidad para esta variable)
teniendo en cuenta el máximo nivel de educación alcanzado (primaria y secundaria
incompleto). El promedio del nivel educativo incompleto de los informales en los
primeros años de análisis era del 80%, y paso a ser del 32% en los últimos 5 años de
estudio. La informalidad es más sensible ante cambios en los años promedio de
educación, lo que quiere decir, que la relación entre la informalidad y la educación es
inversa, a mayor grado de escolaridad, se reduce la probabilidad de ser informal.

Gráfica 2. Informales por Género para la Ciudad de Bogotá, 2002-2012

Fuente: DANE, ECH, GEIH. Cálculos propios. Se excluye el año 2004 por inconsistencias en las cifras del DANE

De acuerdo con los datos extraídos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) y
gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para los años 2002-2012, podemos
analizar que por género, la participación femenina en el empleo informal es
leventemente superior a la masculina. Lo anterior quiere decir, que por lo general la
mujer tiene menos presencia en las labores formales para la ciudad de Bogotá.

Este fenómeno se viene presentando a partir de 1996 gracias a la rápida inserción de
mujeres en el sector informal como consecuencia de su creciente nivel educativo, y
aunque el comportamiento de los informales por género para la ciudad de Bogotá es
mayor para los años 2004 y 2010 tanto para el hombre como para la mujer, podemos
inferir que la tendencia es similar para ambos géneros y que a partir del año 2005 se

evidencia una menor participación de informales por genero presentando un
comportamiento con tendencia constante.

Gráfica 3. Variaciones Anuales de Informales por Género Femenino

Fuente: DANE, ECH, GEIH. Cálculos propios. Se excluye el año 2004 por inconsistencias en las cifras del DANE

Se analiza que la informalidad en la mujer en la ciudad de Bogotá alcanzó un
incremento mayor para el año 2003 representado en un 51%, seguido del año 2004
con un 34%. En el año 2006 la informalidad representó un 30% siendo éste menor
en cuanto al año 2004 pero superior a los años 2008, 2010 y 2012.Para el año 2005
la informalidad de la mujer bajo en un 34% presentando la mayor disminución con
respectos a los años 2007,2009 y 2012.

Los resultados de las Encuestas de Hogares señalan que la totalidad del crecimiento
del empleo informal fue vía trabajadores por cuenta propia; en esta categoría las

mujeres crearon su propio empleo en el sector informal alcanzando un elevado
número de empleos mayores a los del hombre.

Gráfica 4. Variaciones Anuales de Informales por Género Masculino

Fuente: DANE, ECH, GEIH. Cálculos propios. Se excluye el año 2004 por inconsistencias en las cifras del DANE

La Gráfica 4 muestra que la informalidad para el género masculino presenta una
tendencia similar con respecto a la informalidad de la mujer para la ciudad de Bogotá
en el periodo 2002-2013, aunque con una menor participación dentro del empleo
informal, se evidencia que para el año 2003 el incremento fue del 44% seguido de los
años 2004 y 2006 representando un 30%.

Gráfica 5. Evolución de los Ingresos de los Informales para Bogotá, 2002-2012

Fuente: DANE, ECH, GEIH. Cálculos propios. Se excluye el año 2004 por inconsistencias en las cifras del DANE

De acuerdo con los resultados arrojados por la Encuesta Continua de Hogares (ECH)
para los años 2002-2012, se puede inferir que para el sector informal el ingreso
promedio más alto fue para los años 2008 en adelante para la Ciudad de Bogotá,
presentando un incremento del 121% debido al cambio de metodología en el cálculo
de los salarios por parte del DANE. Los picos presentados en la Grafica 6, se pueden
explicar básicamente por el buen comportamiento de la economía Colombiana,
cuando el contexto de un crecimiento económico relativamente elevado no solo hizo
que presentara una alta demanda laboral, si no cuando personas con necesidades
de ingresos laborales percibieron oportunidades favorables para aprovechar el
contexto económico y autogeneraran empleos independientes.

Gráfica 6. Variaciones anuales Ingresos Promedio de los Informales en Bogotá

Fuente: DANE, ECH, GEIH. Cálculos propios. Se excluye el año 2004 por inconsistencias en las cifras del DANE

Sin embargo el comportamiento del sector informal fue más bien pro cíclico, es decir,
aumenta con el auge y cae con la recesión, tanto para los años 2005, 2007,2009,
2010, 2011 y 2012. Se observa que el ingreso per cápita descendió alcanzando
incluso tasas de crecimiento negativas.
Gráfica 7. Informales por Grupos Etareos en Bogotá, 2002-2012

Fuente: DANE, ECH, GEIH. Cálculos propios. Se excluye el año 2004 por inconsistencias en las cifras del DANE

El componente por edades que se muestra en la gráfica 7, es muy diciente con
respecto al grupo donde existe la mayor concentración de informales y son aquellos
que alcanzan una edad promedio de 40 a 49 años. Estos representan un 26% del
total de la población del sector en Bogotá en promedio de los años de estudio.
Seguido por el componente con edades entre 30 y 39 años, el cual representa el
24% de dicha población.

Hay un comportamiento no lineal de la informalidad frente a la edad, siendo este
decreciente hasta llegar al nivel mínimo para el grupo correspondiente a 20 a 29
años. La probabilidad de ser informal presenta un comportamiento decreciente y
convexo, es decir, a más edad menor probabilidad de ser informal.

CAPITULO IV: ESTIMACIÓN DEL MODELO

4.1 Modelo de Regresiones Cuantilicas del Ingreso de los Informales
En este aparte, se analizó el efecto de los ingresos de los informales sobre variables
instrumentales. Así mismo, este modelo, que además es no paramétrico, es el
método que estima los regresores conocidos como

β 1 , … β n , para cada cuantil de

ingreso real.

Por tanto se estima la función de m en la ecuación de regresión siguiente:
y i=m ( x i) + ei

Donde

x i es una

variable explicativa o regresora e “i” es una media de cero

residual, que se supone independiente de

( x i ) . La función de m es la estimación

puntual. Según Loening, Josef; Bo Rijkers y MånsSöderbom (2008), los cuales se
enfocan en cuanto varía

yi

ante cambios en

xi .

El principal análisis de regresión cuantilica es encontrar el grado de asociación entre
una variable respuesta (ingresos informales) y un conjunto de variables predictores
(edades, nivel educativo, grupos etareos y núcleo familiar). López y Mora (2007)
exponen que en los modelos de regresión cuantilica, los errores siguen procesos de
estocásticos.

Koenker &Bassett (1978), utilizan las regresiones cuantílicas (RC) para solucionar
los problemas de no normalidad en una muestra de corte transversal. Así mismo,
Vélez (2011), la medida de tendencia central (en este caso la mediana), es un caso
particular de cuantil (

τ =0,5 ) de las regresiones cuantílicas.

En este caso, se utilizará lo propuesto por López & Mora (2007), para estimar la
regresión y se tendrá en cuenta los ingresos de los informales como una variable
aleatoria real.

De otra parte, se estima el modelo de regresiones cuantilicas del siguiente modo:

ln y =β 0 + β 1 edad + β 2 edad 2+ β 3 cab+ β casado + β5 primaria
+ β 6 secundaria+e
4

Donde el término del error satisface

E ( ln y|X i ) =0, X i

representa las variables

independientes. Se denota la función del cuantil condicional de ln_y dada las x
variables independientes

Qq .

En general la formalización del modelo se define del

siguiente modo:

−1

Qq ( ln y|X i ) =β 0+ β 1 edad + β 2 edad 2+ β 3 cab +β casado+ β 5 primaria+ β 6 secundaria+ F u (q)
4

i

Como se puede observar, se presentan una inestabilidad en el tiempo en los
ingresos ante cambios en las variables tales como edad, edad al cuadrado, cabeza
de hogar, casado, primaria y secundaria, para los trabajadores informales.
Tabla 1.Simulación de regresión cuantilica 2002-2012

Años

2.002 2.003 2.004 2.005 2.006 2.007

2.008 2.009 2.010 2.011 2.012

cuantil 0,25
edad

0,09

0,10

0,10

0,09

0,11

0,11

0,11

0,12

0,12

0,13

0,13

edad2

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

cab_h

0,14

0,15

0,16

0,17

0,24

0,25

0,25

0,20

0,18

0,20

0,20

casado

-0,06

-0,05

-0,05

-0,03

-0,07

-0,06

-0,06

-0,06

-0,06

-0,06

-0,06

primaria

-0,20

-0,50

-0,50

-0,31

-0,48

-0,51

-0,54

-0,58

-0,62

-0,66

-0,69

secundaria

0,26

-0,33

-0,33

-0,28

-0,51

-0,69

-0,83

-0,98

-1,13

-1,28

-1,43

_cons

10,97 97,11 97,11 11,24

1,35

12,02

1,51

9,01

19,52 30,03 1,30

cuantil 0,5
edad

0,06

0,10

0,10

0,06

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,07

edad2

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

cab_h

0,14

0,18

0,14

0,15

0,16

0,20

0,17

0,21

0,18

0,18

0,18

casado

-0,12

-0,15

-0,15

-0,07

-0,08

-0,06

-0,04

-0,03

-0,01

0,01

0,02

primaria

-0,25

-0,54

-0,54

-0,42

-0,46

-0,53

-0,56

-0,58

-0,61

-0,64

-0,67

secundaria

0,20

-0,48

-0,48

-0,36

-0,45

-0,67

-0,79

-0,90

-1,02

-1,14

-1,26

_cons

11,69

10,62 10,62 11,90

2,40

4,26

2,53

0,80

0,93

2,66

4,39

cuantil 0,75
edad

0,09

0,06

0,06

0,07

0,05

0,05

0,04

0,04

0,03

0,02

0,02

edad2

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

cab_h

0,20

0,20

0,20

0,24

0,14

0,20

0,18

0,16

0,19

0,20

0,20

casado

-0,26

-0,20

-0,20

-0,16

-0,05

-0,04

0,01

0,06

0,11

0,15

0,20

primaria

-0,48

-0,83

-0,83

-0,71

-0,45

-0,61

-0,59

-0,47

-0,76

-0,64

-0,52

secundaria

-0,06

-0,03

-0,56

-0,59

-0,42

-0,42

-0,41

-0,39

-0,48

-0,47

-0,45

_cons

11,53

12,03 12,03 12,07 3,02

5,04

3,34

1,64

0,06

1,75

3,45

Fuente: DANE- ECH 2002-2006 y GEIH 2007-2012, cálculos propios, procesamiento Stata 2012

De acuerdo con lo anterior, los años de educación en el sector informal no son tan
bien valorados en términos de ingreso, debido a que estos no son tenidos en cuenta
en dicho sector. Además se observa en los cuantíles 0,25, 0,50 y 0,75, que su

coeficiente es negativo. Esto permite inferir que en el sector informal no aumentan
los salarios debido a sus años de educación.

Por otro lado, cuando se es cabeza de hogar, los ingresos se mantienen constantes
en un promedio del 20%, desde el año 2002 hasta el 2012, para los cuantiles 0,25,
0,50 y 0,75. De esta manera, y dado que el modelo de regresión cuantilica refleja los
ingresos de los informales en sus distintos cuantiles, la observación indica que existe
una disminución de la calidad de vida de los trabajadores informales.

En ese sentido, la calidad de vida de un trabajador informal en cuanto a sus ingresos
se ha disminuido, debido a que este tipo de mercado no ofrece garantías laborales
que permitan aumentar sus ingresos progresivamente. El modelo refleja una pérdida
de bienestar de acuerdo con su nivel de ingresos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Entendiendo uno de los pilares que abarca la Calidad de Vida, como es la integración
de los tres conceptos básicos: nivel de vida, condiciones de vida y medio de vida y a
su vez comprendiendo el nivel vida como el nivel de ingresos y la acumulación de
riqueza el cual se puede obtener mediante el empleo, se observa que para el caso
del Distrito no facilita el acceso a ciertas oportunidades, el cual constituye una de las
capacidades de las que puede hacer uso una persona las cuales permiten que pueda
disfrutar de una mejor calidad de vida y por ende puedan usar a plenitud sus
capacidades.

El sector informal tiene una alta incidencia en la economía, lo cual afecta de manera
negativa la productividad laboral y en general el crecimiento del país. La
problemática del empleo informal debe ser vista como un fenómeno que entorpece el
desarrollo de las capacidades de las personas deteriorando la calidad de vida y de
esta manera generando una perdida en su bienestar, más aún, si se tiene en cuenta
que el sector informal ha venido creciendo y ampliando sus actividades dentro de la
economía de la Capital, y ya que sus características y su forma de comportamiento lo
clasifican como un empleo de baja calidad, baja productividad y en el cual las buenas
condiciones laborales son casi inexistentes, se hace necesario en primer lugar
caracterizar la importancia de remover las barreras a la formalidad.

Para lo cual se propone: un programa de divulgación de beneficios de la
formalización que vayan de la mano con la oferta de servicios del estado, un sistema
tributario donde se promueva la visibilidad de las actividades económicas del país de

esta manera incentivando el crecimiento económico y en segundo lugar el diseño de
mecanismos y políticas dirigidos a los sectores de la economía con mayores índices
de informalidad para su mitigación.

El mejoramiento en la calidad del empleo hace parte de la estrategia para avanzar
hacia un mayor desarrollo; la preocupación por el tema del empleo no debe ser vista
sólo a partir de una mayor generación de empleos, debe considerar a la vez los
instrumentos que contribuyan a una mejora en las condiciones del empleo existente y
del que es generado por el sistema productivo.

El análisis sobre la Calidad de Vida de los trabajadores Informales en la ciudad de
Bogotá, permite observar mediante el cálculo realizado que los trabajadores que
pertenecen al sector informal presentan un deterioro en la calidad de vida y una
disminución en su bienestar; evaluado principalmente mediante los ingresos que
perciben y de acuerdo con las condiciones a los cuales se enfrentan, que si bien
tienen el potencial de generar empleo, ingresos y crecimiento, no logran desarrollar
su potencial debido a la falta de acceso a mercados, sector financiero, tecnologías y
conocimiento del negocio.

El trabajador informal no cuenta con cobertura en el sistema de seguridad social;
obtiene ingresos inferiores en comparación con los trabajadores formales, y no tienen
acceso a capacitaciones y demás factores que impiden su buen desempeño dentro
del mercado laboral.
A partir de lo concluido anteriormente, se puede afirmar que el diseño de una política

dirigida a corregir el problema del empleo informal debe considerar dos aspectos
básicos: primero, que el mejoramiento en la calidad del empleo contribuye a que la
economía inicie un proceso de constante crecimiento por la vía de una mayor
productividad; y segundo, quela creación de una estrategia que se orienta hacia la
mejora de las oportunidades de empleo, permite que el individuo sienta satisfacción
por el trabajo realizado y así desarrolla más fácilmente sus capacidades, siendo éste
último un elemento que estimula el mejoramiento del bienestar y por ende de la
calidad de vida de las personas.

Además es importante resaltar que la informalidad no solo afecta la productividad de
los trabajadores, sino que también se incrementa la evasión fiscal y los desequilibrios
en el sistema de seguridad social. De la misma forma, al contar con un crecimiento
económico progresivo, se tienen por un lado los recursos necesarios para seguir
promoviendo mejores condiciones de vida y con ellas una mayor calidad del empleo
los cuales contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida y al bienestar social.

BIBLIOGRAFÍA

Archundia, E. (2005) La Economía Informal en México y su impacto en las finanzas
públicas. Factor importante que incide en la pobreza del país. México D.F.:
Facultad de Ciencias Administrativas de Celaya, Universidad de Guanajuato.
Arostegui, (1998): En Gómez Vela N. &Sabeh, E. (2000): Calidad de Vida. Evolución
de concepto y su Influencia en la investigación y la práctica. Integra, 9(3):5-13.
Bustamante, J. (2011). “Los retos de la Economía Informal en Colombia”. Bogotá:
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, Centro de estudios fiscales.
DANE, (2009): “Metodología Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)”.
Colección documentos-Actualización 2009. Núm.83
De Soto, H. (1992). “El otro sendero”. Lima: Editorial Suramericana.
DNP. (1999) Indicadores departamentales básicos para el seguimiento de la política
social. Colombia. Bogotá: Departamento Nacional de Planeación, Unidad de
Desarrollo Social.
Drewnowski, J. (1974) “On Measuring and Planning the Quality of Life”.Mounton,
publicado para el Institute of Social Studies, The Hague Nertherlands.
Duvigneaud, P. (1984) “La SintheseEcologique”. 3er Tirage Dom Editours, Paris. En:
Alfonso, N. (1988) “Análisis y caracterización de la calidad de vida en la
cabecera del municipio de Tibaná”. Tesis de Grado Universidad Javeriana de
Bogotá.
Fedesarrollo. (2008) “Encuesta Social de Fedesarrollo”. Bogotá.

Flórez, C. (2002) “The function of the urban informal sector in employment”,
Documento CEDE 200204, Abril. Centro de Estudios sobre Desarrollo
Económico, Universidad de los Andes, Bogotá D.C.
Koenker, R. y Basset, G. (1978). “RegressionQuantiles” en Econométrica, Vol.46, Nº
1, pp. (33-50).
Loening, Josef; BoRijkers y MånsSöderbom (2008) “Nonfarm microenterprise
performance and the investment climate: evidence from rural Ethiopia”, Policy
research working paper, The World Bank.
López, H. (1996) “Ensayos sobre Economía Laboral Colombiana”. Bogotá: Carlos
Valencia Editores. Fonade.
López, H. y Mora, H. (2007). “Cálculo de los estimadores de regresión cuantílica
lineal por medio del método ACCPM” en Revista Colombiana de Estadística,
Vol. 30, No.1, pp. (53-68).
Mallaman, O.: Max-Neef, M. &Nudler, O. (1978) “Notes on Meanful and Practical
Measures of Health, Satisfaction and Quality of Life”. Fundación Bariloche.
Argentina.
Max-Neef, M. (1997) “El desarrollo a escala humana: una opción para el futuro”.
Chile: Cepaur, Fundación DagHammarskjold.
Mejía, D., & Posada, C. (2007) Informalidad: teoría e implicaciones de política.
Borradores de Economía No. 455, Banco de la República de Colombia.
Núñez, J. (2002) “Empleo informal y evasión fiscal en Colombia”. Archivos de
Economía DNP, No. 210.

OIT (2003), “Superar la pobreza mediante el trabajo”. Conferencia Internacional del
Trabajo.

Memoria

del

Director

General

Disponible

en

el

sitio:

(http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc91)pdf/rep-ia.pdf
Ribero, R. (2003) Gender dimensions of non-formal employment in Colombia.
Documentos CEDE, No. 4.
Schuldt, J. (1997) Capacidades y derechos. En: Neoliberalismo y desarrollo humano.
Desafíos del presente y del futuro. Editado por el Instituto de Ética y Desarrollo
de la Escuela Superior Antonio Ruiz de Montoya. Disponible en el sitio:
http://www.geocities.com/WallStreet/Floor/9680/senschuldt.htm.
Sen, A. (1976) Elección Colectiva y Bienestar Social. Madrid: Alianza Editorial.
Smith, Adam (1776) “An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of
Nations”.W. Strahan& T. Cadell Editorial, United Kingdom. En: Samuelson,
Paul A. &Nordhaus, Willliam D. (1986). “Economía”. McGraw-Hill Editores.
México.
Tokman, V. (2001) “De la Informalidad a la Modernidad”. Organización Internacional
del Trabajo. Chile.
Uribe-Echeverría, F. y Forero, E. (1986) “El Sector Informal en las ciudades
intermedias”, Bogotá: CIDER – UNIANDES.
Vélez, Fernando (2011) “ROBUSTEZ A DISTRIBUCIÓN PARA REGRESIÓN
CUANTÍLICA ENDATOS

LONGITUDINALES” Universidad

Nacional

de

Colombia, Facultad de Ciencias Departamento de Estadística.
Villamizar, M. (2004) “Algunos antecedentes de la medición del sector informal: El
sector informal en Colombia y demás países de la Comunidad Andina”.
Bogotá: DANE.

ANEXOS

Anexo 1. Caracterización de la Informalidad para Bogotá 2002-2012

Fuente: DANE- ECH 2002-2006 y GEIH 2007-2012. Elaboración propia

Anexo 2. Resultados Regresiones Cuantilicas Cálculos Stata 12, año 2002

Simultaneous quantile regression

Number of obs =

bootstrap(100) SEs

.25 Pseudo R2 =
.50 Pseudo R2 =

.75 Pseudo R2 =

6754

0.0594

0.0594

0.1376

-----------------------------------------------------------------------------|
ln_w |

Bootstrap
Coef. Std. Err.

t

P>|t|

[95% Conf. Interval]

-------------+---------------------------------------------------------------q25

|

edad |

.086414 .0068677

edad2 | -.0010976

12.58 0.000

.0729512

.000096 -11.43 0.000

.0998768

-.0012858 -.0009094

cab_h | .1429059 .0156601

9.13 0.000

.1122071

casado | -.0550117 .0179811

-3.06 0.002

-.0902604 -.0197631

primaria | -.1951533 .0253139

-7.71 0.000

secundaria | .2555859 .0214484
_cons | 10.97184 .1184436

.1736048

-.2447766

-.14553

11.92 0.000

.2135402

.2976316

92.63 0.000

10.73966

11.20403

-------------+---------------------------------------------------------------q50

|

edad |

.060004 .0050345

11.92 0.000

.0501347

edad2 | -.0006836 .0000653 -10.46 0.000

.0698733

-.0008117 -.0005555

cab_h | .1395936 .0167076

8.36 0.000

.1068415

casado | -.1205192

-8.16 0.000

-.1494614 -.0915771

.014764

primaria | -.2539613 .0176084 -14.42 0.000
secundaria | .1990614 .0266856
_cons |

.1723457

-.2884793 -.2194433

7.46 0.000

.1467491

.2513736

11.6857 .0815953 143.22 0.000

11.52575

11.84565

-------------+---------------------------------------------------------------q75

|

edad | .0908888 .0071736

12.67 0.000

edad2 | -.0009469 .0000974

.0768263

-9.72 0.000

cab_h | .1973632 .0312011

6.33 0.000

casado | -.2614911 .0299089

-8.74 0.000

_cons | 11.53254

.119886

-.0011379

.1361993

1.88 0.060
96.20 0.000

-.000756

.2585271

-.320122 -.2028601

primaria | -.4767378 .0259966 -18.34 0.000
secundaria | .0642684 .0341605

.1049512

-.5276993 -.4257763
-.002697
11.29753

.1312339
11.76755

Anexo 3. Resultados Regresiones Cuantilicas Cálculos Stata 12, año 2003

Simultaneous quantile regression

Number of obs =

bootstrap(20) SEs

.25 Pseudo R2 =
.50 Pseudo R2 =

.75 Pseudo R2 =

3052

0.0894

0.0819

0.0929

-----------------------------------------------------------------------------|
ln_y |

Bootstrap
Coef. Std. Err.

t

P>|t|

[95% Conf. Interval]

-------------+---------------------------------------------------------------q25

|

edad | .0975346 .0184549

5.29 0.000

edad2 | -.0012625 .0002245

.0613493

-5.62 0.000

.13372

-.0017028 -.0008223

cab_h | .8492687 .0659184

12.88 0.000

.7200196

.9785177

casado | -.051319 .0758222

-0.68 0.499

-.199987

.0973489

primaria | -.5044414 .0640161

-7.88 0.000

secundaria | -.3313098 .0861482
_cons | 9.710611 .3318527

-.6299606 -.3789222

-3.85 0.000
29.26 0.000

-.5002242 -.1623953
9.059933

10.36129

-------------+---------------------------------------------------------------q50

|

edad | .0997923 .0125344

7.96 0.000

edad2 | -.0012488 .0001494
cab_h | .5403527 .0372362

.0752156

-8.36 0.000

14.51 0.000

casado | -.1531388 .0500507

-.0015417 -.0009559

.467342

-3.06 0.002

primaria | -.5403527 .0648131

.1243691
.6133634

-.2512754 -.0550022

-8.34 0.000

-.6674345 -.4132709

secundaria | -.479524 .0672577

-7.13 0.000

_cons | 10.61905 .2602599

40.80 0.000

-.6113992 -.3476489
10.10874

11.12935

-------------+---------------------------------------------------------------q75

|

edad | .0610301 .0093693

6.51 0.000

edad2 | -.0007015 .0001359
cab_h | .4603185 .0447867
casado | -.2033664 .0386084

.0426593

-5.16 0.000

10.28 0.000
-5.27 0.000

.0794008

-.0009679 -.0004351

.3725032

.5481338

-.2790675 -.1276653

primaria | -.8281317 .0779085 -10.63 0.000

-.9808903 -.6753732

secundaria | -.6931477 .0514152 -13.48 0.000
_cons | 12.02796 .1710066

70.34 0.000

-.7939596 -.5923357
11.69266

12.36326

------------------------------------------------------------------------------

Anexo 4. Resultados Regresiones Cuantilicas Cálculos Stata 12, año 2004

Simultaneous quantile regression

Number of obs =

bootstrap(20) SEs

.25 Pseudo R2 =
.50 Pseudo R2 =

.75 Pseudo R2 =

3052

0.0894

0.0819

0.0929

-----------------------------------------------------------------------------|
ln_y |

Bootstrap
Coef. Std. Err.

t

P>|t|

[95% Conf. Interval]

-------------+---------------------------------------------------------------q25

|

edad | .0975346 .0184549

5.29 0.000

edad2 | -.0012625 .0002245

.0613493

-5.62 0.000

.13372

-.0017028 -.0008223

cab_h | .8492687 .0659184

12.88 0.000

.7200196

.9785177

casado | -.051319 .0758222

-0.68 0.499

-.199987

.0973489

primaria | -.5044414 .0640161

-7.88 0.000

secundaria | -.3313098 .0861482
_cons | 9.710611 .3318527

-.6299606 -.3789222

-3.85 0.000
29.26 0.000

-.5002242 -.1623953
9.059933

10.36129

-------------+---------------------------------------------------------------q50

|

edad | .0997923 .0125344

7.96 0.000

edad2 | -.0012488 .0001494
cab_h | .5403527 .0372362
casado | -.1531388 .0500507

.0752156

-8.36 0.000

14.51 0.000
-3.06 0.002

primaria | -.5403527 .0648131
secundaria | -.479524 .0672577

.1243691

-.0015417 -.0009559

.467342

.6133634

-.2512754 -.0550022

-8.34 0.000
-7.13 0.000

-.6674345 -.4132709
-.6113992 -.3476489

_cons | 10.61905 .2602599

40.80 0.000

10.10874

11.12935

-------------+---------------------------------------------------------------q75

|

edad | .0610301 .0093693

6.51 0.000

edad2 | -.0007015 .0001359
cab_h | .4603185 .0447867

.0426593

-5.16 0.000

10.28 0.000

casado | -.2033664 .0386084

-.0009679 -.0004351

.3725032

-5.27 0.000

.5481338

-.2790675 -.1276653

primaria | -.8281317 .0779085 -10.63 0.000

-.9808903 -.6753732

secundaria | -.6931477 .0514152 -13.48 0.000
_cons | 12.02796 .1710066

.0794008

-.7939596 -.5923357

70.34 0.000

11.69266

12.36326

------------------------------------------------------------------------------

Anexo 5. Resultados Regresiones Cuantilicas Cálculos Stata 12, año 2005

Simultaneous quantile regression

Number of obs =

bootstrap(20) SEs

.25 Pseudo R2 =
.50 Pseudo R2 =

0.0808

.75 Pseudo R2 =

0.1755

8318

0.0698

-----------------------------------------------------------------------------|
ln_w |

Bootstrap

Coef. Std. Err.

t

P>|t|

[95% Conf. Interval]

-------------+---------------------------------------------------------------q25
edad | .0865027 .0049853

|

17.35 0.000

.0767302

edad2 | -.0010679 .0000635 -16.83 0.000
gefe | .1675318 .0145065

11.55 0.000

.0962751

-.0011923 -.0009435
.1390955

.1959681

casado | -.0295551 .0103771

-2.85 0.004

-.0498968 -.0092134

primaria | -.3071991 .0436483

-7.04 0.000

-.3927607 -.2216376

secundaria | -.2763349 .0253245 -10.91 0.000
_cons |

11.2401 .0958673 117.25 0.000

-.3259772 -.2266926
11.05217

11.42802

-------------+---------------------------------------------------------------q50

|

edad | .0638096 .0037353

17.08 0.000

.0564875

edad2 | -.0007102 .0000504 -14.08 0.000
gefe | .1486413 .0139735

10.64 0.000

casado | -.0677599 .0111797

.0711316

-.000809 -.0006113
.1212496

-6.06 0.000

-.0896749

-.045845

-.454085

-.384289

primaria | -.419187 .0178029 -23.55 0.000
secundaria | -.3586852 .0185692 -19.32 0.000
_cons | 11.89585 .0570443 208.54 0.000

.1760329

-.3950854
11.78403

-.322285

12.00767

-------------+---------------------------------------------------------------q75
edad | .0721762 .0052666

|

13.70 0.000

edad2 | -.000689 .0000772

-8.92 0.000

gefe | .2405834 .0220579

10.91 0.000

.0618525

.0825

-.0008404 -.0005377
.1973445

.2838224

casado | -.1550251 .0154944 -10.01 0.000

-.185398 -.1246521

primaria | -.7122681 .0235476 -30.25 0.000

-.7584273 -.6661089

secundaria | -.5854542 .0193727 -30.22 0.000
_cons | 12.06778 .0825299 146.22 0.000

-.6234295 -.5474789
11.906

12.22956

------------------------------------------------------------------------------

Anexo 6. Resultados Regresiones Cuantilicas Cálculos Stata 12, año 2006

Simultaneous quantile regression
bootstrap(20) SEs

Number of obs =
.25 Pseudo R2 =

.50 Pseudo R2 =
.75 Pseudo R2 =

4241

0.0907

0.1092

0.1358

-----------------------------------------------------------------------------|
ln_w |

Bootstrap
Coef. Std. Err.

t

P>|t|

[95% Conf. Interval]

-------------+---------------------------------------------------------------q25

|

edad | .1136737 .0090935

12.50 0.000

.0

edad2 | -.0014016 .0001294 -10.83 0.000
cab_h | .2371801 .0266998

8.88 0.000

958457

.1315017

-.0016553 -.0011478

.1848346

.2895257

casado | -.072801 .0358751

-2.03 0.042

primaria | -.4776288 .0518194

-9.22 0.000

secundaria | -.5147375 .0516227
_cons |

-.1431349

1.34581 .1580077

-.002467

-.579222 -.3760355

-9.97 0.000

-.6159451 -.4135299

8.52 0.000

1.036031

1.655588

-------------+---------------------------------------------------------------q50

|

edad | .0750275 .0077936

9.63 0.000

edad2 | -.0008595 .0001038

.0597479

-8.28 0.000

.0903071

-.001063 -.0006559

cab_h | .1639005 .0287685

5.70 0.000

.1074992

casado | -.0766526

-3.14 0.002

-.1244384 -.0288668

.024374

primaria | -.4567434 .0257585 -17.73 0.000

-.5072437 -.4062432

secundaria | -.4513327 .0254142 -17.76 0.000
_cons | 2.401694

.132048

.2203018

18.19 0.000

-.5011579 -.4015075
2.142811

2.660577

-------------+---------------------------------------------------------------q75

|

edad | .0540821

.004851

11.15 0.000

edad2 | -.0005756 .0000672

.0445715

-8.57 0.000

cab_h | .1374885 .0142739

9.63 0.000

casado | -.0521947 .0178544

-2.92 0.003

-.0007074 -.0004439

.1095042

.1654729

-.0871987 -.0171906

primaria | -.4494383 .0259068 -17.35 0.000

-.5002292 -.3986474

secundaria | -.4191731 .0223329 -18.77 0.000
_cons | 3.020622 .0819416

.0635927

36.86 0.000

-.4629573
2.859974

------------------------------------------------------------------------------

-.375389
3.181271

